TURK ECZACILARI BiRLiGi

LISANSUSTU KARSILIKLI BURS YONERGESI

1- Amacg ve kapsam: Bu y6nerge, Tlrk Eczacilari Birligi tarafindan eczacilik fakiiltesi mezunlarinin
tlkemizin belirli alanlardaki eczaci insan giici ihtiyacini karsilamak (izere yurtdisinda burslu olarak
lisans Usti egitimi yapmasini diizenlemektir.

2- Tanimlar:

a) Burs veren: Tiirk Eczacilar Birligini

b) Burs alan: Bu yonerge kapsaminda burstan faydalanan kisiyi

c) Lisans (st egitim: Orgiin yiiksek lisans ve doktora egitimini tanimlar.

d) Jiri: Her yil bu kapsamda burs verilecek alanlari ve kisileri segen, Tiirk Eczacilar Birligi Merkez
Heyetinin atayacagi kisilerden olusan komitedir.

3- Genel Kosullar:

3.1. Adaylarda aranan kosullar:

a) Eczaailik Fakiiltesi mezunu olmak,

b) Basvuru tarihinde yiiksek lisans i¢in 30, doktora icin 35 yasint asmamig olmak,

¢) Juri tarafindan yillik olarak belirlenen ve ilan edilen programlardan kabul mektubu almis olmak,

d) Yiksek lisansa veya dogrudan doktoraya basvuracak adaylar icin toplam mezuniyet
ortalamasinin (CGPA) 4’lii sistemde 3.00’ten az olmamasi,

5) Yilksek lisansini Tirkiye’de yapip doktoraya basvuracak adaylar icin toplam mezuniyet
ortalamasinin (CGPA) 4’li sistemde 3.50’den az olmamasi,

6) Yabanci dil puaninin YDS 70 ve (izeri, TOEFL 6.5/8.00 olmasi.
3.2. Bursun kapsami:

Burs, gidilen bdlgeye | lilkeye gére miktari TEB tarafindan belirlenen aylk Ucreti, en az (g ay
O6nceden alinmak sartiyla yilda bir kez gidis-donis ucak biletini kapsamaktadir. Pasaport, vize, harclar
ve diger resmi islemlerle ilgili giderler aday tarafindan karsilanacaktir. ilgili iiniversite harcinin ne
kadarinin 6denecegi Jiri tarafindan kararlastirilacaktir.



3.3. Adaylardan istenen belgeler:

- 2 adet transkript

- 2 adet “Asli gibidir” onayli diploma 6rnegi

- 2 adet son alti ayda cekilmis fotograf

- Niyet mektubu (2 sayfayl gegmeyecek sekilde)

- llgili programlardan kabul mektubu

- llgili programin miifredati

- Dil puanini gésterir belge

- Universite yillik harcinin ne kadar olduguna dair tiniversiteden alinmis yazi

3.4. Burslarin duyurulmasi

Yillik burs alanlari, basvuru son tarihi ve diger 6zel kosullar Tirk Eczacilari Birligi’nin resmi web
sitesinden duyurulacaktir.

3.5. Burs alanlarin se¢imi

Tudm belgelerini tamamlamis olan adaylarin bagvurulari, Burs Jirisi tarafindan yapilacak miilakatta
degerlendirilecektir. Miilakat tarihi Tiirk Eczacilari Birligi resmi web sitesinde ilan edilecektir.

3.7. Burs alanin yikamliltkleri

1- Yiksek lisans bursiyerleri azami 3, doktora bursiyerleri azami 7 yil icinde programlarini
tamamlamak zorundadir. Programi tamamlayamayan o6grencilerin bursu kesilir ve kendisine
Odenen licret ve diger tim har¢larin 6deme tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte iadesi
alinir.

2- Programi tamamlayan bursiyer oncelikle Tirk Eczacilan Birligi’nin personel ihtiyaci acisindan
degerlendirilecektir. ihtiyac duyulan bursiyerler burs karsiligi olarak ve iicretli bicimde, en az burs
alinan siire kadar istihdam edilecektir. Bursiyer, mezun olduktan sonra (¢ ay icinde gosterilen yerde
(Ankara) goreve baslamak durumundadir. ihtiya¢ duyuldugu halde Tirk Eczacilari Birligi’nde
calismayr kabul etmeyen bursiyer icin yapilan tim harcamalarm iadesi alinir. Siire bitiminden énce
isten ayrilan bursiyere kalan siire icin yapilan tiim harcamalarin 6deme tarihinden itibaren isleyecek
yasal faizi ile birlikte iadesi alinir.

Su kadar ki;

3- Bursiyer, Tirk Eczacilan Birligi’nin personel ihtiyaci agisindan degerlendirilip uygun bulundugu
halde, géreve baslama siiresi icinde (3 ay) kendisi Tirkiye sinirlari icinde alaniyla ilgili baska bir is

bulursa, bu sireyi bu isyerinde gecirmeyi talep edebilir. Bu durumda bursiyer, Merkez Heyeti’nin
uygun gorisiini alarak diger isyerinde ¢alisabilir. Ancak calisma ylkimliluga siiresince her isyeri
degisikliginde bu onayr almak zorundadir.

4- TEB’de burs karsiligl ya da herhangi bir iste calismiyor ise tam zamanli calisan ya da uygunluk
belgesi ile baska bir iste calisan degilse, her kosulda bursiyer, Tiirk Eczacilar Birligi’nin kendisine
verdigi cesitli proje, arastirma, egitim vb. gérevlerde egitimini tamamladigi stirenin iki kati ddnemde
en az 2160 saat hizmet vermek durumundadir. Aksi takdirde verilen yapilan harcamalar yasal faiziyle
birlikte 6demek zorundadir.



5- Bu kosullari yerine getirmeyen bursiyer, Tirkiye’ye déniis tarihinden itibaren en ge¢ bir buguk yil
icerisinde kendisine verilen burs ve diger licretleri 6deme tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile
birlikte, en ge¢ bir yil icerisinde ilk taksiti 6demek kosuluyla en fazla alti taksit halinde 6demeyi kabul
ve taahht etmis sayilir.

4. Burs verenin yiikiimliiliikleri

1. Burs veren, burs alana yapilacak 6demeleri saptamak ve miicbir sebep halleri sayilamayacak
durumlarda tam olarak taahhiit ettigi sekilde 6demekle yikimlidir.

2. Burs veren, taahhiit ettigi aylk 6deme miktarini iki ay arka arkaya yahut bir yil icinde Uc kere
6demezse, burs alanin burs verene karsi yikidmllikleri ortadan kalkmis sayilir.

5. Cesitli ve son hiikiimler

Bu yénetmelik ile diizenlenmemis konularda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan kullanilan benzer
burs yonetmelikleri hiikiimleri esas alinip gegerli sayilacaktir.

Burs alanla bu ydnergeye bagl sézlesmelerde uyusmazliklarin ¢6ziiminde Tirk hukuku gecerli
olup, TURKIYE/ ANKARA mahkemeleri ve icra miidirliikleri yetkilidir.

6. Yiiriitme

Bu Y6nerge hiikiimlerini Tirk Eczacilari Birligi Merkez Heyeti ytratdr.



